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Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JACOBINA E REGIAOQ, ‘inscrito no CNPJ sob o N°
16.255.812/0001-18 e do outro lado o SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO
VAREJISTA DE JACOBINA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o N°
02.668.872/0001-58, representados neste ato pelos seus Presidentes e
Diretores, devidamente autorizados por suas assembleias, mediante Clausulas
a seguir expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA:

Aplica-se os termos da presente convencdo a todos os empregados, inclusive para
os supermercados no comeércio nos Municipios de JACOBINA, MIGUEL CALMON,
MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA, VARZEA NOVA, CAPIM GROSSO,
SERROLANDIA, VARZEA DO POGO, QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE,
VARZEA DA ROCA e MAIRI.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01 de fevereiro de 2021 as empresas concederdo aos seus empregados
reajuste salarial de 4,90% (quatro virgula noventa por cento), que incidira sobre
os salarios pagos até o dia 31 de janeiro de 2021.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL:

A partir de 1° de fevereiro de 2021, fica garantido a todo empregado do comércio da
cidade de JACOBINA e demais cidades constantes na clausula 12, abrangidas por
esta Convencao Coletiva de Trabalho o Piso Salarial da seguinte forma:

3 A) R$ 1.115,00 (hum mil cento e quinze reais) para todo empregado a contar da
data de sua admissao, e que exercem as funcdes de SERVENTE, BOY, SERVICOS
GERAIS E SIMILARES.

32 B) R$ 1.195,00 (hum mil cento e noventa e cinco reais) para todo empregado a
contar da data de sua admissao, e que exercem as fungdes de VENDEDOR,
CAIXA, REPOSITOR, EMPACOTADOR E SIMILARES.

PARAGRAFO UNICO - DAS DIFERENGAS SALARIAIS:
As diferengas porventura geradas no més de janeiro, em razao dos reajustes

previstos nas Clausulas 2% e 3° desta Convencao Coletiva de Trabalho deverao
ser pagas na folha de pagamento do més de fevereiro de 2021.
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CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS:
Somente sera permitido o labor extraordinario ém dias normais, em até 02 (duas)
horas diarias.

42 A) A remuneragao da hora extraordinaria em dias normais, sera pago com o valor
de 65% (sessenta e cinco por cento) da hora normal.

CLAUSULA 52 — LANCHE GRATUITO:

Os empregadores fornecerdo gratuitamente, um lanche aos empregados
convocados para o trabalho suplementar com duragdo superior a 01 (uma) hora.
Caso nao fornega o lanche sera devido o pagamento de valor no importe minimo de
R$14,00 (catorze reais).

CLAUSULA 62 - FERIADOS NACIONAIS E MUNICIPAIS:
O comércio estara fechado nos seguintes feriados nacionais € municipais:

EVENTOS DIA DATA
CONFRATERNIZACAO .
UNIVERS S SEXTA-FEIRA 1° DE JANEIRO
SEXTA-FEIRA DA PAIXAO SEXTA-FEIRA 02 DE ABRIL
TIRADENTES QUARTA-FEIRA 21 DE ABRIL
DIA DO TRABALHO SABADO 1° DE MAIO

INDEPENDENCIA DO BRASIL TERCA-FEIRA 07 DE SETEMBRO
NOSSA SENHORA APARECIDA TERCA-FEIRA 12 DE OUTUBRO

FINADOS TERGA-FEIRA 02 DE NOVEMBRO
PROCLAMAGAO DA REPUBLICA SEI?EL:SADA- 15 DE NOVEMBRO
NATAL SABADO 25 DE DEZEMBRO

PARAGRAFO PRIMEIRO: As cidades da regido que abrangem a base dessa
Convengdo deverdo obedecer aos respectivos feriados municipais, além dos
feriados nacionais ja previstos.
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CLAUSULA 72 - DOS DIAS QUE ANTECEDEM AS DATAS COMEMORATIVAS:

EVENTOS DATA DIA HORARIO

= , 08:00HS AS

DIA DAS MAES 08 DE MAIO SABADO AB:00HS
DIA DOS 08:00HS AS

NAMORADES 11 DE JUNHO SEXTA-FEIRA = hiai e
PERIODO JUNINO | 15 A 19 DE JUNHO | 32 A SABADO 08:00HS AS

| 20:00HS
" 08:00HS AS

DIA DOS PAIS 07 DE AGOSTO SABADO A8:00HS
VESPERA DE 14 A 17 DE —— 08:00HS AS

NATAL DEZEMBRO 9 AL FEIRA 20:00HS
VESPERA DE ; 08:00HS AS

NATAL 18 DE DEZEMBRO SABADO 19:00HS
VESPERA DE 21 A 23 DE - ox e 08:00HS AS

NATAL DEZEMBRO 08" Pl 20:00HS
VESPERA DE 08:00HS AS

ey 24 DE DEZEMBRO | SEXTA-FEIRA §6:0018
REVEILLON 31 DE DEZEMBRO | SEXTA-FEIRA 081’290'3 QS

72 A) Nos dias que antecedem as datas comemorativas 0 comercio funcionara nos
horarios dispostos acima na tabela.

72 B) A jornada de trabalho do empregado nessas datas sera de 08:00 diarias,
com intervalo de 01:30h (uma hora e trinta minutos) para refeicdo, podendo
ultrapassa-la no maximo em até 02 (duas) horas extras, que serdo pagas no
percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

72 C) Encerrando-se o transporte publico, a empresa ficara responsavel pelo
transporte do colaborador até a sua residéncia.

CLAUSULA 8 - QUEBRA DE CAIXA:

As empresas pagardo mensalmente aos empregados que exercem a fungdo de
Operador (a) de Caixa um percentual de 10% (dez por cento) do Piso Salarial a
titulo de Quebra de Caixa.
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8% A) A conferéncia do numerario devera ocorrer na presenca do empregado e do
empregador ou do seu representante legal;

8 B) Fica proibido todo e qualquer desconto do salario do empregado
correspondente aos cheques por eles recebidos € que ndo tenham provisdo de
fundos, que sejam sustados ou que por qualquer outro motivo nao seja pago pela
instituicio bancaria, bem como fica vedado todo e qualquer desconto em
decorréncia de qualquer outra inadimpléncia dos clientes atendidos pelos
empregados, desde que observadas as normas da empresa € a legislagéo aplicavel
a especie.

82C) Fica proibido a utilizagdo do vendedor em atividades de carga e descarga de
caminhdes e de limpeza do estabelecimento comercial.

CLAUSULA 92 — DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS:

Desde ja fica pactuado o funcionamento do comércio aos domingos, devendo
obedecer ao horario de funcionamento de 06:00hs (seis horas) diaria, ndo podendo
0 mesmo empregado trabalhar em 02 (dois) domingos consecutivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que desejarem extrapolar o horario de
funcionamento acima descrito, poderao fazé-lo no mesmo instrumento do acordo
coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas laboradas nessas datas serdo pagas o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou compensada de
forma dupla em até 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera fornecido aos trabalhadores lanche gratuito nesses
dias.

CLAUSULA 10 - TRIENIO:
Para os que ja recebem triénio, por direito adquirido, continuaréo a receber os 3%
(trés por cento) incidentes sobre o Salario Base.

CLAUSULA 112 - PARTICIPACAO NOS LUCROS:
Sera aplicado com base na lei n° 10.101/2000, (Participacdo nos Lucros e
Resultados), as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalhos.

CLAUSULA 12° - EMPREGADOS COMISSIONISTAS:
O empregado comissionado terd garantido a percepgdo em cada més, de
remuneragao minima equivalente ao PISO SALARIAL.
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12 A) Ficam as empresas obrigadas ao pagamento do descanso semanal
remunerado aos empregados comnssmmstas com base na meédia de suas
comissoes.

122 B) As verbas de FERIAS, 13° SALARIO, SALARIO MATERNIDADE E AVISO
PREVIO, serdo apurados, pela média das comissdes dos Gltimos 06 (seis) meses.

122 C) Para os empregados com salario fixo, mais hora extra, triénio, quebra de
caixa e demais vantagens que incorpore ao salario a média para efeito de
pagamento de FERIAS, 13° SALARIO, SALARIO MATERNIDADE E AVISO
PREVIO serdao apurados, pela média dos Ultimos 06 (seis) meses de
remuneragoes percebidas pelo trabalhador.

122 D) As empresas facilitarao a cada funcionario comissionado, informag¢des sobre
o desempenho de suas vendas e comissoes.

CLAUSULA 132 - JORNADA DE TRABALHO DO COMERCIARIO:

A jornada normal do trabalhador comerciario que labora nas empresas abrangidas
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, sera de 8:00hs diarias e de 44:00hs
semanais.

13% A) Fica expressamente proibido as empresas obrigarem o funcionario a bater o
cartao de ponto e permanecer na sede da empresa trabalhando.

CLAUSULA 14° - ESTABILIDADE PROVISORIA:
Com exceg¢do nas hipéteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa,
assegura-se estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

14 A) P}é-aposentado - nos 13 (Treze) ultimos meses que antecedem a data de
aquisicado do direito a aposentadoria voluntaria.

14* B) Auxilio-acidente — desde a comunicagao do acidente até que se complete 01
(um) ano apos a cessagao do auxilio acidente, artigo 118 da lei 8.213 de 1991.

142 C) Auxilio-doenca — apds 01 (um) ano de servico na mesma empresa e a partir
do momento de aquisigéo para percep¢do do auxilio-doenga, até 60 (sessenta) dias
apoés a cessacao deste auxilio, pelo érgao previdenciario.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 - 2022 ;
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14* D) Gestante - Desde a confirmacdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008; '

14® E) Retorno de Férias — Apds o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de
30 (trinta) dias. '

CLAUSULA 15° - UNIFORMES:
As empresas, na medida em que exijam o uso, fornecer@o dois pares de uniformes
gratuitamente, substituindo-os sempre que necessario.

CLAUSULA 16° - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO:

Fica assegurado o DIA 30 DE OUTUBRO DE 2021como DIA DO COMERCIARIO,
sendo que neste dia o comércio estara aberto e o feriado sera comemorado na
SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL, dia 15/02/2021, ficando vedado o trabalho no
comeércio em geral, neste dia e garantido os salarios dos seus empregados para
todos os efeitos legais, inclusive, o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 172 - EMPREGADO ESTUDANTE:
O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagdo, gozara
das seguintes vantagens:

172 A) Atendida as suas conveniéncias as empresas deverédo conceder as férias do
empregado estudante, coincidindo com o periodo de férias escolares.

172 B) Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao as faltas
ao servigo decorrente da realizagdo de exames vestibular, concursos e exame do
ENEM, desde que cientificado o empregador 48 horas antes e devidamente
comprovado em até 72 (setenta e duas horas) depois da realizagéo do certame.

172 C) Para funcionarios que estudam a noite, 0s empregadores deverao procurar
adequar uma melhor forma que dentro do possivel libera-los até as 18h00min.

CLAUSULA 182 - VALE TRANSPORTE:

Atendendo a Legislagdo em vigor, os empregadores ficarao obrigados a fornecer
vale transporte aos seus empregados, inclusive, no horario de almogo, caso esses
se desloguem das suas residéncias, conforme previsto na CLT.
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CLAUSULA 192 - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO:
As empresas colocardo assentos para o0s empregados que habitualmente
trabalharem em pé no atendimento ao publico e gue ser&o utilizados nas pausas que
o trabalho permitir. No caso dos empregados que exergcam a fungéo de caixa e
crediaristas, da mesma forma, as empresas se obrigam a fornecer assentos
adequados, para o desenvolvimento das suas fungdes respectivas.

CLAUSULA 202 - AGUA POTAVEL:

As empresas, fornecerao agua potavel e filtrada, para todos os trabalhadores por
meio de filtros ou bebedouros ou equipamento similar que oferecam as mesmas
cbndigﬁes. sendo proibido 0 uso de copos coletivos.

CLAUSULA 212 — INSTALACOES SANITARIAS:

As empresas, dentro do possivel, deverdo instalar em suas dependéncias, sanitarios
para uso de seus funcionarios.

CLAUSULA 222 — CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios fardo Controle da Jornada de
Trabalho, devendo apresentar os controles de jornadas aos empregados para
conferéncia e assinatura, deixando cépia do documento com o trabalhador.

CLAUSULA 232 - ATESTADO MEDICO:
Serdo reconhecidos pelos empregadores, todos os atestados médicos, desde

quando estejam assinados e carimbados pelo médico emitente, e com respectivo
CREMEB.

CLAUSULA 24° - REFORCO NA AMAMENTACAOQ:

Fica desde ja pactuado entre as Entidades convenentes que toda comerciaria que
labora no comércio, abrangidas por esta Convengdo Coletiva, apés o retorno da
licenga previdenciaria, tera direito a redugdo de 1h00 de sua jornada de trabalho,
durante o periodo de 6 (seis) meses a contar da data de nascimento da crianga, com
o objetivo exclusivamente de reforgcar a amamentagao da crianca.

CLAUSULA 25° - FERRAMENTAS DE TRABALHO PARA ARMADOR DE
MOVEIS:

Os equipamentos de uso necessarios para o desempenho das tarefas profissionais
de armador de moveis serao fornecidos obrigatoriamente pela empresa, quando por
esta exigida. Sendo o empregado responsavel pela guarda e conservagdo das
mesmas. Os armadores terdo garantido 10% (dez por cento), do Piso Salarial a titulo
de auxilio de deslocamento para atendimento de cliente a domicilio.
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CLAUSULA 262 —- FILIACAO E DIVULGACAO:

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e
local, previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem para filiagdo
de novos sécios. A divulgacéo da atividade sindical far-se-a4 na mesma ocasiéo,
observadas idénticas condigGes, sendo que as publicagbes ndo poderdo conter
ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 272 - CARTA AVISO PREVIO:

O empregador fica obrigado a entregar 01 (uma) via da Carta de Aviso Prévio de
dispensa, devendo-se ali ser especificado se este aviso sera indenizado ou
trabalhado.

CLAUSULA 282 - RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO:
A Rescisdo do Contrato de Trabalho sera regida pelas seguintes regras:

282 A) O empregado que pedir demissdo ou for demitido sem justa causa e obtiver
um novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do aviso, desde que ja tenha
cumprido 1/3 do respectivo prazo, na hipétese, comprovadamente, de ter obtido
novo emprego;,

282 B) Os empregadores fornecerdao Carta de Referéncia ao empregado demitido
sem justa causa ou que se demita;

282 C) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasi&o da
rescisdo contratual, a relagdo de todos os seus salarios de contribuicdo, em trés
vias, referente a todo o periodo em que o mesmo trabalhou para a empresa.

282 D) As empresas obrigatoriamente néo farédo desconto nas férias indenizadas,
quando da rescisd@o do contrato de trabalho de seus empregados, em razao de faltas
ocorridas na vigéncia deste contrato.

282 E) As partes poderdo optar em realizar a homologacéo da rescisdo do contrato
de trabalho no Sindicato do Empregados, podendo, se assim optarem, obter no ato
Termo de Quitagdo Anual nos moldes previstos na CLT. O custo para obtencéo do
referido termo de quitagdo ficara a cargo de que solicitar e sera revertido em favor
do sindicato profissional.
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CLAUSULA 29° - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACOBINA E REGIAO:
Conforme Referendum em Assembleia Geral da categoria comercidria, realizada no
dia 10/12/2020. A Contribuicdo Assistencial do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Jacobina e Regido sera descontada de todos os membros da categoria
comerciaria, independentemente de sindicalizados ou ndo, das cidades de
Jacobina, Miguel Calmon, Mundo Novo, Piritiba, Tapiramuta, Varzea Nova,
Capim Grosso, Serrolandia, Varzea do Pocgo, Quixabeira, Sdo José do Jacuipe,
Varzea da Rocga e Mairi, ndo sindicalizados a titulo de Contribuigdo Assistencial,
cpnforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”, da
CLT;

PARAGRAFO 1° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA O DESCONTO:
A Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jacobina e Regido, sera no importe de 7% (sete por cento), sendo 3,5% (trés
virgula cinco por cento) do Piso A e B da clausula 2% (segunda) no més de junho de
2021, devendo ser recolhido até o dia 10 de julho de 2021, e mais 3,5% (trés virgula
cinco por cento) no més de outubro de 2021, devendo ser recolhido até o dia 10 de
novembro de 2021 na CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou nas CASAS
LOTERICAS, através de boleto bancario emitidos pelo site do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Jacobina.

PARAGRAFO 2° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS: A incidéncia do percentual
da Contribuigao Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio de
Jacobina e Regiao acima previsto, ocorrera nos pagamentos dos meses de junho
e de outubro de 2021.

PARAGRAFO 3° - DA OPOSIGCAO: Fica garantido o direito de oposicdo do
empregado quanto desconto relativo a Contribuicdo Assistencial, devendo, o
mesmo, manifestar por escrito sua oposi¢ao perante o seu sindicato, até o dia 30 de
marcgo de 2021. O trabalhador que n&o exercer o direito na forma e prazo previsto
no paragrafo anterior, perdera o direito ao reembolso da referida contribuigéo
assistencial.

PARAGRAFO 4° - DA CONDICIONALIDADE: Em caso de Agdo Trabalhista que,
através de sentenca transitada em julgado contra o empregador e o Sindicato
Patronal, reconhe¢a como procedente o pedido de devolugdo de descontos
efetuados nos salarios por forca do quanto previsto nesta Convencado Coletiva, o
6nus de tal indenizagdo, bem como honorarios advocaticios, sera de exclusiva
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responsabilidade do Sindicato obreiro, visto o empregador ser apenas mero
repassador dos recursos oriundos da Contribuigdo Assistencial aqui convencionada.

CLAUSULA 30° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS PARA
O SINDICATO PATRONAL:

As empresas do comércio de Jacobina e Regido abrangidas por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, em conformidade com as prerrogativas conferidas aos
Sindicatos pelo Artigo 513, alinea E, da CLT, recolheréo os valores a seguir: No dia
06 de abril de 2021 para as micros e pequenas empresas o valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais), para as demais empresas o valor de R$250,00 (duzentos
e cinquenta reais). A segunda parcela da Contribuicdo Assistencial nos mesmos
valores da primeira parcela devera ser paga no dia 08 de junho de 2021. O
pagamento se dara através de boleto bancéario da Caixa Econémica Federal, a ser
enviado via Correios, pagavel nas Casas Lotéricas, na CEF, ou qualguer agéncia ou
correspondente bancario.

CLAUSULA 312 = MULTA:

Fica estipulada a quantia de R$1.102,00 (Um mil cento e dois reais), para o caso
de descumprimento de quaisquer umas das obrigagbes contidas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida aos trabalhadores
prejudicados e ao sindicato obreiro em partes iguais. Em qualquer circunstancia a
multa aqui preceituada sera sempre em dobro para os casos de reincidéncia, tanto
quando cobrada através de Agdo de Cumprimento pelo Sindicato quanto de agéo
individual pelo empregado.

CLAUSULA 322 — DA INSALUBRIDADE:
As empresas do Comercio de Jacobina e Regido, pagarao aos seus empregados
que exercam fung&o insalubre/periculosa os adicionais previstos no art. 193 da CLT.

CLAUSULA 332 — DAS FERIAS:
E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecedem feriados ou
dia de repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve efetuar o pagamento da remuneragéo
das férias até 02 (dois) dias antes do periodo das mesmas (art. 145 da CLT),

CLAUSULA 34° - DA ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA:

Esta convencdo coletiva do trabalho apés ser celebrada e assinada e remetida para
o sistema mediador do MTE e depositada no Orgdo local competente, entrara em
vigor 03 dias apds e, assim cria Norma Juridica para as relagdes dos contratos

2
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individuais de emprego el/ou trabalho e, portanto, nessa condicdo, as partes
acordam que a mesma continuara vigendo até que nova Convengéo Coletiva do
Trabalho venha a ser, efetivamente, negociada.

CLAUSULA 35° - ACORDOS INTERNOS E NORMAS MAIS FAVORAVEIS:

Fica assegurado para a categoria profissional abrangida pela presente norma
coletiva, as condigdes mais favoraveis ja existentes com cada empregador, oriundas
de acordos internos ou acordos coletivos, bem como, daquelas por ventura
decorrentes de Lei, apds assinatura desse instrumento coletivo.

PARAGRAFO UNICO - Eventuais contradigdes decorrentes da aplicagdo dessa
norma coletiva, sera decidida para regra mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 36° - DATA BASE - VIGENCIA:

A Data Base da categoria comerciaria fica mantida em 01 de fevereiro de cada ano,
vigorando a presente Convengado Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de fevereiro
de 2021 até 31 de janeiro de 2022.

37% A) As entidades subscritoras dessa Convengéo poderdo, a qualquer tempo, na
forma da Lei desenvolver negociacdes sobre as clausulas aqui conveniadas.

CLAUSULA 372 - CONCLUSAO:

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos
e legais efeitos.

Jacobina (BA), 29 de janeiro de 2021.

SINDICATO PATRONAL DO SINDICATO DOS
COMERCIO VAREJISTA DE EMPREGADOS NO
JACOBINA E REGIAO COMERCIO DE JACOBINA

VD
Isa Ne lago Neto Onilia de ﬁuza Lopes
~ Presidente Presidente

Valfredo Amorim Freire Maria Joseé ' os S. Ferreira
Vice-presidente Tesoureira
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